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RUTA DE 
INCLUSIÓN 
SOCIOECONÓMICA

Balance de implementación
Marzo y Abril



EQUIPO DE TRABAJO

Súper CADE Ahora

Lunes: CADE – Yomasa Módulo 14 Lisbeth Andreina Chaustre Roa – Mario Arteaga

Martes: Super CADE – Américas Módulo 10 Lisbeth Andreina Chaustre Roa – Mario Arteaga

Miércoles: Super CADE 26 Módulo 112 Lisbeth Andreina Chaustre Roa- Mario Arteaga

Jueves:  Super CADE - Manitas Módulo 59 Lisbeth Andreina Chaustre Roa - Mario Arteaga Carolina Cetina – Wilmer García-María 
Lizeth Tovar

Antes Ahora
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Hernando 
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Bandera
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Pabón
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Cifuentes
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Martínez
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Martínez
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PENDIENTES

Responsable Documento

Diana Vásquez (DRI) -
Carolina Cetina (DPR)

Metodología Psicosocial. 
- Bitácoras para las acciones colectivas (Gestión de Oferta)
- Formato de seguimiento de empleabilidad (Seguimiento)
- Formato de seguimiento de emprendimiento (Seguimiento)
CUMPLIDO

Luisa Fernanda Contreras 
(Despacho)

Formato de Seguimiento a aliados (seguimiento)
CUMPLIDO

Carolina Cetina – Wilmer 
García Organización de archivo carpeta CUMPLIDO



Balance General de la Ruta –

Contacto y registro febrero: contactos efectivos: 11

Contacto y registro marzo: contactos efectivos: 8
Contacto y registro abril: contactos efectivos: 18

febrero: 7 1 mujer y 6 hombres marzo: 9 3 mujeres y 6
hombres abril: 7 2 mujeres y 5 hombres.

Aplicación del Instrumento Socioeconómico, cargas
del cuidado y bloque de seguridad: 23

Línea de Interés
✓ Empleabilidad: 4
✓ Emprendimiento: 17
✓ Formación: 2

Rangos etarios:
✓ 18-28 años: 1
✓ 29-59 años: 17
✓ + 59 años: 5

Escolaridad:
✓ Básica Primaria: 5
✓ Educación B. Secundaria: 1
✓ Bachiller completo: 8
✓ Técnica o Tecnológica: 4
✓ Universitario: 1
✓ Universitaria Incompleta: 3
✓ Posgrado: 1

✓ Mujeres: 6
✓ Hombres: 17

CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA

Cifras 2026 con corte a abril 30

✓ Enero: 333
✓ Febrero: 396
✓ Marzo: 260
✓ Abril: 293

✓ Mujeres: 698
✓ Hombres: 582
✓ Intersexual: 2

✓ Empleabilidad: 589
✓ Emprendimiento: 473
✓ Formación: 191
✓ Ninguna: 29

Rangos etarios
✓ 12-17: 1
✓ 18-28 años: 412
✓ 29-59: 806
✓ Mas de 60: 62
✓ Sin Info: 1

Escolaridad:
✓ Primaria: 335
✓ Secundaria: 222
✓ Secundaria incompleta: 292
✓ Sin Info: 284
✓ Técnico: 83
✓ Tecnológico: 37
✓ Universitario: 26
✓ Posgrado: 3

✓ 1.282 personas únicas



Acciones Grupales
Abril:

• 15, Reconectándonos con Bogotá
Bosa: 40
Terminal: 25

• 22, Descubriendo el mundo del
trabajo y Aprendiendo para
crecer en el empleo

Yomasa: 20
Suba: 32

• 28, Oportunidades laborales para
todos y todas

Patio Bonito: 40

Espacios realizados:
11*

Participantes: 345

Marzo:
• 5, Descubriendo el mundo del

trabajo
Patio Bonito: 30

• 11, Conéctate al mundo digital
Suba: 27

• 18, Mentoría para el
emprendimiento

RUU: 27
• 25, Oportunidades laborales

para todos y todas
Bosa: 40
Bosa: 26 *Incluye 1 taller de febrero



Participantes Abril
SENA: 184

Espacios realizados: 8
SENA Talleres: 136
SENA Curso: 48

Talleres Entrevista Laboral
6 de abril, Yomasa
13 de abril, Ciudad Bolívar
16 de abril, Suba
17 de abril, Rafael Uribe Uribe
23 de abril, Bosa, Patio Bonito y Yomasa

Curso de Manipulación de Alimentos
(certificado)
24 de abril, Ciudad Bolívar
28 de abril, Suba
30 de abril, Yomasa

Otros espacios formativos - SENA



Balance General de la Ruta 

EMPRENDIMIENTO
REMITIDOS

REINCORPORACIÓN COMPARECIENTES REINTEGRACIÓN VÍCTIMAS EN PROCESO

MERCADOS CAMPESINOS 1 (Socializado) 9 10

HECHO EN BOGOTA 1 (Socializado) 13 14

EMPRENDÓPOLIS 2 2

CONVENIO 882 -COMPONENTE 3 33 2 35

CONVENIO 882 -COMPONENTE 1 33 33

EMPLEABILIDAD

POBLACIÓN IDENTIFICADOS EN PROCESO COLOCADOS

REINCOPORACIÓN 2 2

COMPARECIENTES 5 5

REINTEGRACIÓN 2 2 1

REINTEGRACIÓN J Y P 1 1

EMPLEABILIDAD

ALIADOS CARACTERIZADOS EN PROCESO COLOCADAS

VÍCTIMAS 589 257 44

Jornadas de Intermediación: 4
Personas que participaron: 196



Ruta Bochica y Mi Pazaje

Entregas programas 
PAZajes

Transmilenio
Apoyos del equipo

Febrero: 18 y 19 en Suba y 
RUU respectivamente

87 entregas

Marzo: 18 en Suba
19 en RUU

61 entregas

Abril:  16 en Suba y 17 en 
RUU

113 entregas

Mayo: 20 en Suba Y 21 en 
RUU

Pendiente

Junio: 17 en Suba y 18 en 
RUU. Fin del convenio

Pendiente

Acciones FES Apoyos del equipo

20 de Febrero: Evento de 
bienvenida cohorte 
2025-II

Caracterización de 12 estudiantes en la
ruta de inclusión socioeconómica.

Marzo: plan de acción y
seguimiento a
estudiantes
caracterizados

A partir de la caracterización 
socioeconómica identificar la oferta 
disponible que sea pertinente a la 
caracterización socioeconómica -
”enrutamiento”  

Junio 5 

Se realizará el primer tramo de la Ruta 
Bochica de forma presencial asimismo 
se articulará oferta con las IES en las 
que estudian los beneficiarios para el 
Plan de Acompañamiento 



ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 



ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL 

Valor estratégico: la inclusión laboral no es solo un trámite administrativo, sino un proceso de reconstrucción del 
proyecto de vida  y de tejido social que permite mitigar barreras emocionales para ser sostenible el proceso  y aportar 
a las garantías de no repetición.

Logros: 
• Casos de éxito en el primer trimestre
• Presencia en los 7 CE, PAV, 4 CADE 
• Documento orientador psicosocial
• Experiencia de los profesionales

Fortalezas: 
• Corresponsabilidad en el proceso

• Alianzas público –privados 

Retos: 
• Ampliar la cobertura territorial 
• Ampliar el acceso a la población 

excombatiente
• Ampliar el equipo para mayor impacto
• Actividades contractuales de inclusión



PRODUCTOS ANEXO TECNICO Productos asociados al fortalecimiento

Dimensión Variable Producto

Contabilidad y Finanzas Registro contable
Implementación de herramientas básicas de registro contable para el control de ingresos y egresos del 
emprendimiento.

Contabilidad y Finanzas Ahorro y crédito
Vinculación del emprendedor a servicios financieros formales o participación en procesos de educación 
financiera.

Contabilidad y Finanza s Canales de pago
Implementación de mecanismos de pago digitales o electrónicos para facilitar las transacciones 
comerciales.

Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones (TIC)

Conectividad
Acceso del emprendimiento a servicios de conectividad para apoyar procesos administrativos y 
comerciales.

Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones (TIC)

Digitalización
Implementación de herramientas digitales para la promoción, comercialización o gestión del 
emprendimiento.

Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones (TIC)

Equipos 
tecnológicos

Disponibilidad y uso de dispositivos tecnológicos para apoyar la gestión del negocio.

Formalización RUT Obtención o actualización del Registro Único Tributario del emprendimiento o del propietario.

Formalización
Remuneración de 
empleados

Implementación de mecanismos de reconocimiento económico o pago a colaboradores del 
emprendimiento.

Formalización
Formalidad del 
propietario

Avance en el proceso de formalización del emprendimiento ante entidades competentes.

Encadenamiento productivo Contratos, convenios o acuerdos comerciales suscritos que faciliten la venta de los productos y servicios 

Impulso de marca Marca, brandeo de productos y material publicitario 



PRODUCTOS ANEXO TECNICO Productos Esperados

Actividad Producto Método de verificación

1. Elaborar el plan de trabajo que incluya 
el cronograma de actividades para el 
fortalecimiento de iniciativas y/o 
proyectos productivos para la población 
en proceso de reincorporación, 
reintegración, comparecientes de fuerza 
pública. 

1.1. Plan de trabajo con el cronograma 
detallado. 

1.1 Matríz de Excel con el plan de trabajo detallado en un 
cronograma.

2. Identificar proyectos y/o iniciativas 
productivas a fortalecer.   

2.1 Propuesta de criterios de priorización de 
iniciativas productivas a fortalecer. 

2.1 Documento con propuesta de criterios de priorización de 
iniciativas productivas a fortalecer

2.2. Documento con información de los  
proyectos y/o iniciativas,priorizadas con el 
cumplimiento de criterios iniciales y de 
focalización generados por el proponente. 

2.2 Documento con información de los  proyectos y/o 
iniciativas,priorizadas que incluya una base de datos con el 
cumplimiento de criterios iniciales y de focalización generados por el 
proponente.

2.3 Un instrumento estructurado diseñado 
para la definición de monto y tipo de 
fortalecimiento

2.3 Documento con  instrumento estructurado diseñado para la 
definición de monto y tipo de fortalecimiento con manual de 
aplicación, calificación e interpretación.



PRODUCTOS ANEXO TECNICO Productos Esperados

Actividad Producto Método de verificación

3.Elaborar un plan de acción para el 
fortalecimiento de cada proyecto y/o 
iniciativa productiva priorizada. 

3.1 . Un documento por proyecto/iniciativa 
priorizada con el plan de fortalecimiento que 
incluya  la caracterización del emprendimiento y 
los productos asociados  a su fortalecimiento.  

3.1 . Un documento por proyecto/iniciativa priorizada con el plan de 
fortalecimiento que incluya  la caracterización del emprendimiento y 
los productos asociados  a su fortalecimiento. Este documento debe 
responder  como mínimo a los resultados de la aplicación del Índice 
de robustez de micronegocios (IMICRO), al instrumento de 
caracterización de la Consejería o su equivalente para cada 
emprendimiento priorizado y demás información de caracterización 
que se considere relevante.

4. Fortalecimiento a los proyectos e 
iniciativas priorizadas. 

4.1. Un informe final consolidado con los 
resultados de la implementación de los planes de 
acción para el fortalecimiento técnico y en 
especie a los emprendimientos priorizados.

4.1 Documento con  informe final consolidado con los resultados de 
la implementación de los planes de acción para el fortalecimiento 
técnico y en especie a los emprendimientos priorizados. Este 
documento debe incluir como mínimo: i) balance del fortalecimiento, 
ii) los soportes administrativos correspondientes a la entrega (ver 
observaciones)  y iii)  Lecciones aprendidas para la replicabilidad.

4.2 Un instrumento estructurado para el 
seguimiento de los proyectos productivos 
fortalecidos para identificar el impacto del 
fortalecimiento.

4.2 Documento con un instrumento estructurado para el seguimiento 
de los proyectos productivos fortalecidos para identificar el impacto 
del fortalecimiento con manual de aplicación, calificación e 
interpretación.



PILOTO MARZO 2026

BALANCE CURSO 
EDUCACIÓN 
FINANCIERA

RUTA DE INCLUSIÓN SOCIOECONÓMICA



QUÉ HICIMOS Y

CÓMO LO 
HICIMOS

• Implementamos una intervención presencial de corta duración enfocada en fortalecer 
capacidades financieras básicas.

• Desarrollamos 6 sesiones con herramientas prácticas sobre manejo del dinero, registro de 
ingresos y gastos, y elaboración de presupuestos.

• Estudiamos la toma de decisiones financieras informadas -especialmente en materia de 
deuda y crédito -en la vida cotidiana.

• Enfocamos la estrategia en generar cambios realistas y medibles, sin pretender generar 
expectativas de generación de ingresos, sino sentar bases para la inclusión económica.



S E S I Ó N 1 :  

M I  H I S T O R I A  Y  M I S  

M E T A S  F I NA NCI E RA S

REALIZAMOS SEIS SESIONES 

PRESENCIALES CON INCENTIVOS PARA 

LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA

S E S I Ó N 2 :  

A L F A B ET I Z A CI Ó N 

F I N ANCI ER A  B Á S I CA :  

G A S T O S  H O R M I G A  Y  

C R E A C I ÓN D E  U N  A H O R R O  

D E  E M E R G E NCI A

S E S I Ó N 3 :  C O N S TR UY END O  

M I  P R E S U PU EST O  

- S E NA

ALIADOS:

S E S I Ó N 4 :  E N T ENDI ENDO  

L A S  F I N ANZ A S :  E L  

S I S T EM A  F I NA NCI E R O  

C O L O M B I ANO .

S E S I Ó N 5 :  

I N T R O DUCCI Ó N A  

L O S  S E R V I C I O S  

F I N ANCI ER O S .

S E S I Ó N 6 :  

O R G A N I Z A CI Ó N 

D E L  D I N ER O  Y  

C U M P L I M I ENTO  

D E  M E T A S .

$9.000 en efectivo en cada sesión como auxil io de 
transporte

Refrigerio en cada una de las sesiones



ÚTILES ESCOLARES

CALCULADORA

BITÁCORA DE CLASE

MATERIAL 
PEDAGÓGICO:

KIT 

CÁPSULAS VIRTUALES DE 
CADA SESIÓN



32
VÍCTIMAS 
DEL 
CONFLICTO 
ARMADO

FIRMANTES 
DE PAZ 

COMPARECIE
NTES DE 
FUERZA 
PÚBLICA

PARTICIPANTES

24

5 4

TOTAL DE 
PERSONAS 
QUE 
INICIARON 
EL CURSO

13 HOMBRES 19 MUJERES

41% 59%

72%

16%

13%

• 24 personas ENTRE 30 Y 60 AÑOS - 75%

• 7 personas mayores de 60 - 22%

• 1 persona menor de 30 - 3%

• 27 llevan más de 3 años en la ciudad - 84%

• 4  llevan entre 1 y 3 años en la ciudad - 13%

• 1 lleva entre 3 meses y 1 año en la ciudad - 3%

• 16 tiene como principal fuente de ingresos un 

emprendimiento - 50%

• 5 tiene como principal fuente de ingresos una pensión 

por jubilación  - 16%

• 5 tiene como principal fuente de ingresos apoyos 

familiares - 16%

• 4 no tenían fuente de ingresos - 13%



RESULTADOS



SATISFACCIÓN Y EXPERIENCIA

89%
Muy cómodos

Horarios (tardes/mañanas)

86%
Adecuados

Días (mié + sábados)

64%
Adecuado

Tiempo por sesión (2h)

54%
Quieren más

Nº de sesiones (6)

93%
Sí repetir

Trayectorias mixtas

75%
Puesto #1

Motivación: talleristas

La metodología y los talleristas son el principal factor de motivación (75% los ubican en 1er lugar).



¿QUÉ MEDIMOS Y CÓMO?

CONOCIMIENTO
Preguntas entrada vs. salida

(escala 0–100)

ACTITUD
Confianza financiera y

autoeficacia

COMPORTAMIENTO
Hábitos actuales de

ahorro y registro

¿QUIÉNES COMPLETARON EL PROCESO?

32 - 41
Participantes

prueba de entrada

28 - 31
Participantes

prueba de salida

26
Emparejados

(ambas pruebas)

81% -
76%

Tasa de
retención



CONOCIMIENTO Y 
ACTITUD

Promedio entrada: 
47,3%

Promedio sal ida: 
84,3%

Cambio: 37%



COMPORTAMIENTO

Promedio entrada: 
33%

Promedio sal ida: 
60%

Cambio: 8,3%



¿QUÉ FUE LO MÁS ÚTIL QUE 
APRENDIERON?



¿QUÉ APRENDIERON Y QUÉ CAMBIARÁN?

LO MÁS ÚTIL  

AHORRO Y CONTROL DEL GASTO 46%

MANEJO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO 25%

CONOCIMIENTO FINANCIERO GENERAL 18%

EMPRENDIMIENTO Y PROYECTO DE VIDA 11%

CAMBIO CONCRETO  

EMPEZAR O FORTALECER EL AHORRO 50%

CAMBIO DE HÁBITOS Y ACTITUD 18%

EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIO 18%

REGISTRO Y CONTROL DE GASTOS 14%



Resultados en otras 
fuentes de 
información

Fuente: Observatorio Distrital de Víctimas del Conflicto Armado con información de la *Base Maestra de la
Secretaría Distrital de Planeación.

Resultados observados (antes vs. después del curso) 

De las 34 personas inscritas en el curso, 19
aparecen en la base* y 15 se reportan como
bancarizadas.

1 de abril de 2026 11 de marzo de 2026 

De las 34 personas inscritas en el curso, 5
aparecen en la base* y 4 se reportan como
bancarizadas.

Hay un aumento en términos absolutos en quienes figuran como bancarizados 
antes y después del curso de educación financiera.



¿CÓMO LO 
LOGRAMOS?



¿QUÉ INFLUYÓ EN ESTOS RESULTADOS?

·  Bitácora y explicaciones personales que me permitieron 

identificar cuáles eran mis necesidades específicas.

· Videos cortos. Porque indica cómo hacer para mejorar y 

controlar las finanzas y repasa los temas de la clase.

· Todo el curso me ayudo a conocer más todos los temas 

vistos en la capacitación.

· El excelente trabajo de los docentes, tienen mucho 

conocimiento del tema y me hicieron sentir escuchada y 

aclararon mis dudas.

· La maleta de los sueños para fortalecer cada día mis 

sueños y los de mi familia.



96.4%
valoraron la experiencia positivamente

27 de 28 participantes

92.9%
recomendaría repetir la dinámica mixta

26 de 28 participantes

EXPERIENCIA — ¿Cómo percibiste compartir el curso con personas de distintas trayectorias?

DISPOSICIÓN — ¿Repetiría la dinámica de trayectorias mixtas?

Muy enriquecedora — aprendí de otros 71.4% n=20

Positiva — no me generó incomodidad 25% n=7

Indiferente — me enfoqué en los 
contenidos

7.1% n=2

Sí — el diálogo entre trayectorias 
enriquece el aprendizaje

92.9% n=26

Sí, pero con mayor acompañamiento 
psicosocial

7.1% n=2

Me es indiferente — lo importante son 
los contenidos

3.6% n=1

CONVIVENCIA 
ENTRE 
TRAYECTORIAS 
MIXTAS



CON UN PRESUPUESTO DE 

$ 24.718.546,42

$ 9.555.413,42 $ 15.163.133,00

REFRIGERIOS

BOLSA LOGÍSTICA OCDPVR CONVENIO OIM

MATERIAL PEDAGÓGICO

DOCENTE

AUXILIOS DE TRANSPORTE



RETROALIMENTACIÓN PARA LA SIGUIENTE EDICIÓN

¿Qué podríamos mejorar?  

Más tiempo y sesiones 39%  (n=11)
Mayor intensidad horaria para profundizar 
temas

Satisfacción / sin sugerencias 25%  (n=7) "Me gustó todo"

Continuidad y niveles avanzados 11%  (n=3) Diplomados, nivel intermedio/avanzado, 
emprendimiento

Horarios más favorables 11%  (n=3) Cambiar horario nocturno a mañanas

Profundizar temas específicos 7%  (n=2) Intereses, costos, gastos

Habilidades digitales 4%  (n=1) Manejo de computador

La principal demanda es ampliar el programa — no mejorar la metodología. Esto valida la calidad pedagógica alcanzada.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

01 Impacto medible y significativo

Promedio general subió de 47 a 84 pts (+37 pts). 
Todos los indicadores mejoraron. El mayor avance fue 
en actitud financiera.

02 La actitud transforma más que el 
conocimiento

El curso no solo transmitió información: fortaleció 
autoconfianza y relación emocional con el dinero 
(96% termina con emoción de “OPTIMISMO”).

03 Alta retención y satisfacción

81% de retención. 93% recomendaría repetir la 
metodología de trayectorias mixtas. Talleristas son el 
principal motor de motivación (75%).

04 Demanda de continuidad

39% pide más tiempo/sesiones. El 11% pide niveles 
avanzados. Oportunidad para diseñar una 2.ª edición 
o ruta de formación continua.



IMICRO – Fases 1 y 2: Planeación, diseño e instrumentos Feb–Abr 2026 · completadas · CNC 
/ PNUD

Febrero – completado Marzo – completado Abril – completado

S1
Feb 2

S2
Feb 9

S3
Feb 16

S4
Feb 23

S5
Mar 2

S6
Mar 9

S7
Mar 16

S8
Mar 23

S9
Abr 6

S10
Abr 13

S11
Abr 16

S12
Abr 27

Reunión de inicio

Plan de trabajo y cronograma

Diagnóstico y revisión de fuentes

Diseño conceptual

Matriz de consistencia

P1 · Metodología para la implementación y 
diagnóstico

P1 ✓

Diseño de instrumentos cualitativos y cuantitativos

Programación del aplicativo digital

Diccionario de variables y metadatos

Manual encuestador y protocolo ético

Validación del instrumento

P2 · Instrumento de batería de preguntas validado ✓
16 abr

P2 ✓



IMICRO – Fases 3 y 4: Campo, procesamiento y análisis May–Jun 2026 · en curso · CNC / PNUD

Mayo ▶ en curso Junio

S13
May 4

◀Hoy

S14
May 11

S15
May 18

S16
May 25

S17
Jun 1

S18
Jun 8

S19
Jun 15

S20
Jun 22

Plan integral de fortalecimiento de capacidades institucionales

★ Capacitaciones equipo OCDPVR – 5 mayo · Ruta Inclusión 
Socioeconómica

Pilotaje acompañado - Recolección de instrumentos

P3 · Transferencia metodológica y acompañamiento al equipo 
encuestador P3

Recepción de bases y validaciones

Limpieza, depuración y anonimización

P4 · Sistema de información, análisis y visualización de resultados P4

Cálculo IMICRO, matrices y perfiles

Segunda reunión equipo OTIC

P5 · Documento de resultados y presentación final P5

★ Capacitación 5 mayo
Fase 3 – Acompañamiento y 
procesamiento

Fase 4 – Análisis y entrega de 
resultados

Productos entregables



Otras actividades DPR

Mesa Distrital de Reincorporación En el marco de la primera sesión, se realizó la verificación
del quórum, contando con la participación de 56 asistentes, de los cuales 41 fueron mujeres
y 15 hombres, lo que evidenció una amplia representación interinstitucional.

Mesa Temática de Reintegración: Se desarrollo de la primera sesión contando con la
participación de 36 asistentes pertenecientes a diversas entidades distritales y nacionales, lo
cual garantizó la validez de la sesión y evidenció una amplia articulación interinstitucional.

Acompañamiento Mesa Local de Kennedy Este espacio permitió reafirmar la importancia del
acompañamiento técnico e institucional para fortalecer los mecanismos de participación,
garantizar condiciones efectivas para la toma de decisiones y avanzar en la consolidación de
procesos de reincorporación con mayor incidencia en el territorio.

En el mes de abril Prevención de la Estigmatización a funcionarios y contratistas de la
REDCADES, IDU y Secretaria de Cultura con la participación de 290 personas.

Socialización de la Ruta a población en Proceso de Reincorporación en la localidad de Ciudad
Bolívar el día 11 de abril, el 22 de abril a la población de Reintegración, Reintegración de JyP
y PAD, el 23 de abril a comparecientes de la Fuerza Pública ante la JEP y el 24 a población en
reincoporación componente Discapacidad

Encuentro de mujeres: En el marco de la estrategia de VBG y el plan de género se desarrolló
encuentro de mujeres firmantes donde se abordaron temas como liderazgo, pensamientos
políticos, cicatrices, huellas y desafios de ser mujeres políticas.



Otras actividades DRI

Feria de Emprendimiento 9 de abril En el marco de la conmemoración del 9
de abril, se llevó a cabo una feria de emprendimiento en la plaza Lourdes.
Concurrieron, SDDE, SENA, Paissana y OCDPVR.

Acompañamiento ruta Emberá: Acción grupal diferenciada, en la que incluyó
socialización de oferta.

Articulación con SECURITAS: Articulación con la empresa de seguridad
SECURITAS, tiene oferta inclusiva y facilita los cursos de ingreso.

Ferias Metro: Articulación con la SDDE para postular población a la oferta
disponible, próxima reunión miércoles 10 de junio a las 3pm (por ahora se han
remitido vía correo HV).

Articulación UARIV: Se realizó proceso de articulación (14 de abril), se
socializó la ruta de inclusión socioeconómica. Se mostró interés en articular la
reparación individual con la ruta de inclusión socioeconómica

Fortalecimiento Interno: Se desarrollaron dos jornadas de fortalecimiento al
equipo implementador en los CE de RUU y Patio Bonito el 29 y 30 de abril
respectivamente, se socializó la ruta y se resolvieron dudas relacionadas.



Resumen ejecutivo

Total personas

100

Llamadas efectivas

47

No efectivas

53

Tasa de efectividad

47%

47%
53%

Distribución de llamadas

Efectiva No efectiva

Hallazgos clave

53% de los contactos no fueron atendidos

47% de contactos tuvieron llamada efectiva

38 personas no respondieron o buzón de voz

27 personas empleadas respondieron la llamada



Situación laboral actual

¿Se encuentra vinculado laboralmente?  — 41 personas

No vinculado (56%) Empleo formal (37%)

Empleo informal (7%)

23 Sin empleo actual

15 Empleo formal

3 Empleo informal

El 56% de los encuestados no está vinculado laboralmente al 
momento del seguimiento.



Antigüedad en el empleo
Hace cuánto tiempo obtuvo su empleo — personas con vinculación activa (18 personas)
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¿Cómo obtuvo el empleo?
Canal de vinculación laboral — personas con empleo activo
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Acompañamiento recibido por la SDDE
Tipo de servicio recibido de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico
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Apoyo de la OCDPVR
Oficina de la Consejería Distrital de Paz, Víctimas y Reconciliación — 41 personas

No recibió (76%) Sí recibió (24%)

Tipos de apoyo recibido (10 personas)

Acompañamiento psicosocial 5

Orientación laboral 2

Bono de arriendo y mercado 1

Apoyo en transporte/logística 1

Apoyo a emprendimiento 1



Cronograma de Actividades — Mayo 2026
Tema Actividad Centro de Encuentro Fecha

SENA
Manipulación
alimentos

Curso Certificado SENA Manipulacion de alimentos Rafael Uribe Uribe 20 mayo

Curso Certificado SENA Manipulacion de alimentos Suba 15 mayo

Curso Certificado SENA Manipulacion de alimentos Bosa 20 mayo

Curso Certificado SENA Manipulacion de alimentos Mesa participacion Localidad Usaquen 21 mayo

Acciones Grupales

Conectate al mundo digital + SENA: Comunicacion Estrategica Patio Bonito 12 mayo

Descubriendo el mundo del trabajo + SENA: Comunicacion Estrategica Bosa 13 mayo

Conectate al mundo digital + SENA: Comunicacion Estrategica Yomasa 15 mayo

Conectate al mundo digital + SENA: Comunicacion Estrategica Suba 20 mayo

Reconectandonos con Bogota + SENA: Comunicacion Estrategica Ciudad Bolivar 21 mayo

Reconectandonos con Bogota + SENA: Comunicacion Estrategica Rafael Uribe Uribe 22 mayo

Reconectandonos con Bogota Alcaldia local de Fontibon 22 mayo

Taller para Emprendimientos SDDE Rafael Uribe Uribe 13 mayo

Ferias

Feria de Emprendimientos SENA Gran Estación 15 mayo

Feria de Empleabilidad Ciudad Bolivar 28 mayo

Feria de Empleabilidad Rafael Uribe Uribe 29 mayo

SENA
Servicio al
Cliente

Curso Certificado SENA Servicio al Cliente Patio Bonito 26 mayo

Curso Certificado SENA Servicio al Cliente Ciudad Bolivar 27 mayo

Curso Certificado SENA Servicio al Cliente Suba 27 mayo

Curso Certificado SENA Servicio al Cliente Yomasa 28 mayo

Curso Certificado SENA Servicio al Cliente Rafael Uribe Uribe 28 mayo

Curso Certificado SENA Servicio al Cliente Bosa 29 mayo

Taller para
Emprendimientos SDDE



GRACIAS 

Bogotá:
Territorio de oportunidades, inclusión, 

compromiso con la construcción de paz y la 
prevención de la estigmatización.


